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ALMASA

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

CONSTRUCTORA

1.

POLITICA DE GESTION ANTISOBORNO

POLITICA DE GESTION ANTISOBORNO

ALMASA 5.R.L., &5 una empresa peruana que brinda servicics de Construccion de Obras con
uso inensive de Maguinaria Pesada, entre las cuales se encuentran: Movimiento de Tierras,
Habiitaciones Urbanas (indusiriales y residenciales), Demoliciones, Pavimentaciones,
Infraestruchara Vial, Obras de sansamiento, Obras Hidraulicas, asi mismo, ejecucion de Obras
Civiles,

Creemos an la importancia de desarrollar nuestras actividades con ética profesional,
pramaviendo la gestidn antizobarmo. Es por ello que, con el fin de prevedir aclos de sobomo, nos
comprometemos a:

= Prohibir cualguiss intenlo & Sclo de sobarmo

# Cumplir con & reglamento interno antisoborne de la organizacion, incluyende las leyes
vigentes aplicables.

* Reducir los riesges de sobomo en nuestias actvidades,

» Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento, revisidn y logro de log
objetivos antisoborno.

*  Cumplir con los requisitos ¥ buscar la mejora continua ded Sistema de Gestion Anliscboma,

*  Promower el planteamiento de inquieiudes de buena fe (consultas o denuncias) anbe un
hecho o conducta sospechosa, y garantizar la confidencalidad, asi como I proteccién de
cualguier fipo de amenaza o coaccidn, sin lemor a represalias.

* Sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos intermos v
la legistacion aphcable, aquellas aduacones que supengan incumplimentos de o expuesto
en nuestra Politica Antisoborno, asumiendo el infracior las consecuencias de las mismas.

»  Difundir la presente politica a todos nuesires colaboradores, partes interesadas y poner a
disposicidn del poblico an ganaral.

La Alta Direccidn ha designado a un Oficial de Cumplimiento Anlisoborng quien tiens la autoridad
& independencia en Iz lucha preventiva contra &l sobormo cuya funcidn principal es supervisar la
implemeantacidn y mantenimiento del sislema,

El cumplimiento de esta politica es un compromiso asumido por todos los colaboradores en

ALMASA S RL.

LUIS BARAVIA M/.;.RTINEI.U
renile General

Lima, 12 de Juko de 2023

Codago: 3IG-FOL-D2D
Wermdn: O1

2. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objetivo
El presente Cédigo de Etica tiene como objetivo proporcionar de forma clara y detallada las
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normas y principios que reflejan nuestro compromiso de actuar de forma responsable, etica y
legal durante el desarrollo de nuestras actividades laborales en ALMASA S.R.L.
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Articulo 2°. - Finalidad

Promover valores étficos en el personal de ALMASA S.R.L, para el desarrollo de una
conducta integra dentro del ejercicio de sus funciones, con el propésito que beneficie al
frabajador, de manera que mejore sus relaciones interpersonales.

Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacion, trabajo en
equipo, solidaridad, disposicién al cambio, rechazo al acoso sexual.

Orientar la infegridad de todo el personal que labora en ALMASA S.R.L., y asi prevenir se

presenten conflictos de intereses y/o se incurran en actos de soborno.

Articulo 3°. - Ambito de Aplicacion

El presente Codigo sera de aplicacion para todo el personal de ALMASA S.R.L, sub

contratistas proveedores y terceros.

Arficulo 4°. - Nuestros valores corporativos
El personal de ALMASA S.R.L. se identifica con los siguientes valores:

Orientacion al cliente

Buscando la satisfaccion de nuestro cliente y la construccion de relaciones duraderas en
base al valor que le aportamos.

Compromiso:

Comprometidos con nuestros clientes, colaboradores y demas partes interesadas.
Integridad:

Actuando con honestidad, transparencia y ética en fodas nuestras actividades.

Calidad

Manteniendo la calidad en todas nuestras actividades, buscando siempre la mejora
continua.

Articulo 5°. - Definiciones

Oficial de Cumplimiento: El Oficial de Cumplimiento tiene como objetivo, la implementacion

y el seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGA). El Oficial de

Cumplimiento tiene acceso directo y rapido a la alta direccion en el caso de que cualquier

problema o inquietud tenga que ser elevado en relacién con el sistema de gestion

antisoborno. Ademas, interactla con el Comité Técnico de Inquietudes.

El Oficial de Cumplimiento, asume la responsabilidad y la autoridad para:

a. Supervisar el disefio e implementaciéon del sistema de gestién antisoborno por parte
de la organizacion.

b. Proporcionar asesoramiento y orienftacion al personal sobre el sistema de gestfion
antisoborno y las cuestiones relacionadas con el soborno.

c. Asegurar gue el sistema de gestion antisoborno es conforme con los requisitos de este
documento.

d. Informar scbre el desempefio del sistema de gestion antisoborno a la Alta direccion y
otras funciones de cumplimiento, segun corresponda.
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» Informacién confidencial: Se considera informacién confidencial toda aquella informacion
gue no ha sido publicada oficialmente, pero la cual es utilizada para el desarrollo de las
funciones de cada colaborador y la cual no puede ser divulgada o compartida con terceros

Articulo 6°. - Mantener intereses de conflicto
El frabajador de ALMASA S.R.L, actuara con lealtad, independencia, transparencia,

imparcialidad y un alto contenido éfico en el desempefio de sus actividades en la empresa,
evitando que se produzcan conflictos reales o aparentes enfre sus propios intereses y los de
la empresa. Existe conflicto cuando un trabajador tiene intereses propios o representa
intereses de terceros relacionados que pueden interferir o ser contrarios a los intereses de la
empresa, o que influyan sobre la independencia de sus decisiones, o que lo lleven a mostrar
preferencias no justificadas, o a actuar de manera parcializada y no objetiva en perjuicio de
estfa.

No participara en actividades personales que pudieran disfraer el tiempo que deba dedicarle
al trabajo, o que impidan una dedicacion exclusiva a la empresa, que le impida cumplir con sus
obligaciones laborales y/o que compita con los intereses de la empresa.

Arficulo 7°. - Obtener ventajas indebidas
Obtener o procurar beneficios presentes o futuros, de parte de la Empresa o de ofra persona

juridica o persona natural tales como: pagos impropios, donaciones, liberalidades, regalos o
ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, influencia o apariencia
de influencia. Cabe sefialar que esta situacién solamente se configurard siempre que se
demuestre gue haya existido o exista algun tipo de beneficio personal.

Articulo 8°. - Hacer mal uso de informacién confidencial privilegiada

La divulgacion o el uso no autarizado de la informacion confidencial se considera una falta
grave, que amerita un proceso disciplinario terminando inclusive en el despido por justa causa
y puede tener consecuencias civiles o penales.

Los colaboradores de ALMASA S.R.L. deben administrar y manejar la informacién asignada
para el desarrallo de sus funciones en forma responsable y segura, asi como no se debe
divulgar informacién a terceros sin la autorizacién correspondiente.

Es obligacion del colaborador generar el respaldo y proteccion de la informacion confidencial
en los medios proporcionados por la empresa, y esta continla después de gue el empleado
termine el vinculo laboral con ALMASA SR.L.

3. PROHIBICIONES E INFRACCIONES ETICAS

Articulo 9°. - Presionar, amenazar y/o acosar:

Se encuentra prohibido ejercer presiones, amenazas, hostigamiento laboral, acoso sexual o de
cualguier ofra indole, en cantra el personal o generar cualquier situacion que pueda afectar su
dignidad o inducir a la realizacién de acciones dolosas primando el respefo entre los
frabajadores.
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Articulo 10°. - Buena fe

Todas las denuncias dirigidas a los canales de comunicacion del Oficial de Cumplimiento,
parten del principio de buena fe y creencia razonable. En ese sentido, todo el personal de
ALMASA SR.L, con plena seguridad y confianza de la confidencialidad de infarmacion y
reserva de nombre, puede comunicar cualquier acto o situacion de soborno y/o ajena a nuestra
Politica de Gestion Anfisobarno.

Articulo 11°. - Relaciones con terceros
No dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, ni prestar servicios remunerados 0

gratuitos, a personas o empresas que mantengan una relacién comercial o de cualquier indole
con la Empresa, ni mantener vinculos que signifiguen beneficios u obligaciones.

Articulo 12° - Mal uso de los recursos

La propiedad y los recursos deben ser utilizados sélo con fines estrictamente relacionados con
las operaciones de la empresa. Cada empleado es responsable de la correcta utilizacién de los
bienes y recursos de la empresa, como, por ejemplo: los derechos de propiedad, las
instalaciones, los equipos, recursos, dinero en efectivo, aplicaciones financieras, etc.

Corresponde a cada empleado a utilizar, los bienes y recursos con respeto, evitando cualquier
forma de residuos, dafio, perdida o mal uso y de protegerlos del dafig, alteracion, robo o fraude.

Se encuentra prohibido obtener beneficios personales el uso de los recursos asignados por la
empresa.

Articulo 13°. - Sebornos y Corrupcion

Rechazamos cualquier acto de corrupcion, por lo que es prohibido fodo acto de soborno y de
extorsién, tanfo para las negociaciones realizadas con terceros o a nivel interno de la
organizacion, asi como con organizaciones al margen de la ley. Igualmente se encuenfra
prohibido prometer, ofrecer y/o pagar a terceras, sin cumplir con los niveles de autorizacién
establecidos en los procesos de la organizacion. Todas las actividades desarrolladas deben
partir del principio de transparencia y cumplimiento de las leyes y normas de anticarrupcion.
En caso de identificarse una situacion de soborno o extorsion, la misma debera comunicarse
mediante el los canales éticos que la empresa ponga a disposicion, para fomar las medidas
disciplinarias y en caso de ser necesario, las medidas legales.

Articulo 14°. - Los pagos, obsequios e invitaciones

Los empleados de la empresa no podran aceptar de; clientes, proveedaores o competidores y/u
ofrecerlos para pagos, regalos, entretenimiento u ofros similares con efectos de ofrecer
ventajas. Estos factores pueden afectar el juicio en las relaciones entre socios.

Con relacién a las aftenciones (desayunos, almuerzos y cenas) de terceros (por ejemplo,
clientes y proveedores), éstas pueden aceptarse siempre y cuando cumplan con los estipulado
en el procedimienfo SIG_PROC_0O11-Cantrol de regalos donaciones y beneficios similares, asi
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mismo deberan ser comunicadas al Oficial de Cumplimiento y registrarse mediante el formato
FRM-SIG-PRO_011-01-Control de regalos, atenciones, donaciones y otros beneficios.

4. DENUNCIAS Y ACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 15°. - De las Infracciones
Es responsabilidad de cada empleado garantizar el pleno cumplimiento de todas las

disposiciones de este Cadigo.

Todo incumplimiento de este cddigo podra dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias
tales como llamadas de atencién verbal y/o escrita, amonestaciones, suspensiones e incluso
la posibilidad del despido. Las medidas disciplinarias podran ser las siguientes:

Tipo de falta Medida disciplinaria Descripcion de la medida disciplinaria

Los incumplimientos calificados como leves, daran lugar a una

» amaonestacion (verbal o escrita en caso de reincidencia), incluyendo
Amonestacion verbal o . . )
la advertencia de poder ser calificada como grave si la conducta

escrita indeseada persiste. En caso se decida por la amonestacién escrita,
Leve ésta pasard a formar parte del expediente personal del colaborador.
Suspension temporal de | Los incumplimientos calificados como moderados daran lugar a la
071- 03 dias de empleo y suspension tempaoral del empleo sin goce de haber. El nimero de
Moderada sueldo dias lo determinara la Gerencia General.
Desvinculacién de la Los incumplimientos calificados como graves daran lugar a la
Grave empresa desvinculacion de la empresa al colaborador que cometic la falta.

Medidas disciplinarias
. Incumplimiento
N Tra vez 2da vez 3ravez
Realizar denuncias sin fundamentos o involucrando relaciones
personales.
L . . o o Leve Moderada
1 En caso de reincidencia el Oficial de Cumplimiento comunicara y L Grave
. . . . (@amonestacion | (suspension .
al Gerente General, quien evaluaré el caso pudiendo considerar ] j (despido)
escrita) 2 dias)
la falta como moderada o grave.
Obtener ventajas indebidas por servicios prestados a terceras
5 gue brinden servicios a ALMASA. Grave
En caso de reincidencia el Oficial de Cumplimiento evaluara el (despido)
caso pudiendo considerar la falta como moderada o grave.
. . . ., . . L Grave
3 Usao inapropiado de informacion confidencial privilegiada. .
(despido) - -
Realizar presiones, amenazas y/o acosos. Moderado G
rave
4 | En caso de reincidencia el Oficial de Cumplimiento evaluara el (suspension 3 (despido)
espido -
caso pudiendo considerar la falta como grave. dias) P
Prestar servicios a ferceraos que brinden servicios a ALMASA. En Moderado G
rave
5 | casode reincidencia el Oficial de Cumplimiento evaluara el caso (suspensién 3 (despido)
. . , espido
pudiendo considerar la falta coma grave. dias) P
Cometer actas de soborno. Maderado
6 | Encasode reincidencia el el Oficial de Cumplimiento evaluard el (suspension 3 Grave
caso pudiendo considerar la falta como grave. dias) (despido)
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Medidas disciplinarias
. Incumplimiento
N Tra vez 2davez 3ravez
Recibir pagos, obsequios e invitaciones indebidas por parte de
- terceras que brindan servicios a ALMASA. Leve Moderada G
rave
En caso de reincidencia el Oficial de Cumplimiento el caso | (amonestacion | (suspension (despido)
espido
pudiendo considerar la falta como moderada o grave. verbal o escrita) 1dia) P
Solicitar pagos, obsequios e invitaciones indebidas por parte de
8 ALMASA hacia terceros que brindan servicios a ALMASA. Moderada G
rave
En caso de reincidencia el Oficial de Cumplimiento el caso (suspensién 3 .
) ) i (despido)
pudiendo considerar la falta como moderada o grave. dias)
Reportar incumplimientos del codigo de ética de mala fe.
L . - . , Leve Moderada
9 | En caso de reincidencia el Oficial de Cumplimiento evaluara el y L Grave
. . (@amonestacion (suspensién .
caso pudiendo considerar la falta como moderada o grave. ] j (despido)
escrita) 2 dias)
Leve Moderada G
rave
10 | Usoinadecuado de recursos proporcionados por ALMASA. (@amonestacién | (suspension (despido)
espido
escrita) 2 dias) P
Realizar pagos, obsequios, atenciones e invitaciones no Moderada G
rave
n autorizadas. (suspensién 2 .
i (despido)
dias)
L . . . Leve Moderada
Recibir o dar atenciones, donaciones o regalos y no registrar y L Grave
12 . L (@amonestacion (suspensién X
en el control del oficial de cumplimiento. ] i (despido)
escrita) 2 dias)
L . L Leve Moderada
Pérdida o deterioro no justificado de los recursos » . Grave
13 . (@amonestacion (suspensidn .
proporcionados por la empresa. ) i (despido)
escrita) 2 dias)
o ) o . Leve Moderada
Pérdida de informacion importante para la compafia por no » . Grave
14 . ] (@amonestacion (suspensidn .
realizar el respaldo de la misma ] ) (despido)
escrita) 2 dias)
15 Causas no determinadas en el presente documento seran
evaluadas por el Comité éfico.

Articulo 16°. - Canal de Inquietudes
Tenemos la obligacion de denunciar cualguier posible violacion o infraccion de nuestro Cédigo

o de la ley 30424. Para ello, ademas de nuestfras gerencias, confamaos con un Canal de

Inquietudes, donde nos permite recibir sospechas y preocupaciones de forma segura y

confidencial o andnima. Todas las personas que realizan denuncias con buena fe, es decir, con

motivos razonables para creer que la informacion reportada es verdadera, seran protegidas

de cualquier represalia. Cualquier represalia sera tratada como un asunto disciplinario grave,

por lo que debemos informarla inmediatamente.
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Mecanismos de denuncia

Toda situacion que genere duda o sospecha del
¢Qué debo reportar? ¢

incumplimiento de este Cddigo de Etica de
ALMASASR.L

Todos los colaboradores de ALMASA SR.L
tenemos la obligacion de realizar los reportes
ante la identificacion de un potencial

I$ incumplimiento. Sin perjuicio de ello, cualguier
persona puede realizar una denuncia por los
canales que establece este codigo.

¢Quién debe hacerla?

El Canal de Inquietudes esta disponible para

5 todos nuestros colaboradores, y pueden
¢Cudles son los canales

disponibles para reportar una

utilizarlo a través de los siguientes canales.
denuncia? :

Correoelectrénico: inquietfudes@almasa.com.pe
Celular: (+51) XXXXX
Pagina web: www.almasa.com.pe

¢Qué informacién debao proporcionar?
*  SQuiénesel(los) responsable (s) / involucrado (s)?

» ¢Cudlesson sus cargos o posiciones?

e Qué hizo? (situacion determinada)

e Qué sucedio?

* ¢lLugary fecha donde ocurrieron los hechos?

¢Ddénde existe evidencia o sustento que puedan ser validados por la compafiia?
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La informacion reportada a tfravés del Canal de Inquietudes estd administrada exclusivamente
por el Oficial de Cumplimiento con el apoyo de un asesor legal. El proceso incluye las siguientes
etapas:

1. Recepcion de la denuncia a través del email.

2. Obtenerlainformacion preliminar de la denuncia: en lo posible realizar preguntas de que,
guién, cuando, donde y porgué relacionado con el evento denunciado.

3. Categorizar las denuncias recibidas conforme a su relacion con temas de corrupcion,
soborno o incumplimiento al Caodigo de Etica o Reglamento Interno de Trabajo, consultas
y manifestaciones de dilemas éticos.

4. Documentar en forma suficiente la denuncia conforme a la informacién suministrada por
el denunciante.

5. Asignar el codigo a la denuncia.

En conjunto con el Gerente General, determinar la gravedad de la denuncia.

7. Presentar los reportes estadisticos: estos reportes se presentaran mensualmente al
Gerente General y a partir de su analisis se determinaran los casos a los que se les abriran
procesos de investfigacion. Si la criticidad y prioridad de la denuncia lo amerita, se
preparara un reporte inmediato de alerta con el propdésito de iniciar el proceso de
investigacion y tomar las medidas correctivas de manera oportuna, asi como la
determinacién de su divulgacion, reporte y fratamiento a las insftancias internas y/o
externas pertinentes.

PROCESO DE LA DENUNCIA

OBTENER LA

RECEPCION DE LA INFORMACION CATEGORIZAR LAS DOCUMENTAR LA

PRELIMINAR DE LA DENUNCIAS DENUNCIA
DENUNCIA

DENUNCIA

PRESENTAR LOS DETERMINAR LA ASIGNAR EL

REPORTES
ESTADISTICOS

SEVERIDAD DE LA
DENUNCIA

CODIGD A LA
DENUNCIA
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Fecha de entrega:

Yo,

identificado con  N° DNI, trabajador de la empresa

por medio de la presente declaro haber leido y

comprendido en su totalidad el Cadigo de Etica de la empresa ALMASA S.R.L. Por tanto, me
comprometo a cumplir las disposiciones y manifiesto conocer que cualquier actitud que esté
en contra del Cadigo de Etica esta sujeta a medidas disciplinarias que pueden incluir mi
separacion de la empresa, dentro del marco legal vigente.

Asimismo, manifiesto conocer la obligacién de reportar la identificacion de cualquier
incumplimiento a lo establecido en el Cadigo de Etica, debiendo comunicar a través de los

medios autorizados por la empresa (inquietudes@almasa.com.pe).

Firma del trabajador
Cargo:
Fecha:
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